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Klippan Safety Codigo de Conduta

Introducao

A Klippan Safety estd comprometida em ser uma empregadora responsavel e uma boa cidada
corporativa. Todas as nossas atividades — incluindo a fabricacdo, distribuicdo e venda de nossos
produtos — devem ser conduzidas com respeito e consideracao pelos direitos humanos, pela
seguranca e saude humana, pela sociedade e pelo meio ambiente. Buscamos a melhoria
continua, tendo a sustentabilidade como uma preocupacao central em todas as nossas
operacoes.

O Cddigo de Conduta da Klippan Safety foi estabelecido para destacar os principios pelos quais a
empresa conduz suas relagées com funciondrios, parceiros de negdcios e outras partes
interessadas. Isso se aplica a todos os membros da organizacdo. Além disso, a Klippan Safety
espera que todos os parceiros de negdcios (fornecedores, subcontratados, consultores, etc.)
implementem os mesmos principios. E responsabilidade de todos os funcionarios e da geréncia
garantir o cumprimento deste Cddigo de Conduta.

Em casos de ndo conformidade, os funciondrios sdo incentivados e devem reportar isso aos
responsaveis internos relevantes ou aos servigos apropriados, tendo a garantia de que nao
havera retaliagdo ou outras consequéncias negativas.

Requisitos Gerais
Requisitos gerais Leis e regulamentos

Todas as unidades e Parceiros Comerciais da Klippan Safety (fornecedores, subcontratados, etc.),
incluindo todos os diretores, executivos e funcionarios, devem conduzir seus negdcios em total
conformidade com as leis e regulamentos relevantes aplicaveis as suas operacdes e a
contratagao de pessoas nos paises em que operam.

Fornecedores e subcontratados

Os fornecedores sdo obrigados a cumprir os principios deste Cédigo de Conduta. Caso os
fornecedores utilizem subcontratados para a producdo de pecas para a Klippan Safety, é
responsabilidade do fornecedor garantir que o subcontratado cumpra esses requisitos. Mediante
solicitacdo, os fornecedores sao obrigados a fornecer a Klippan Safety uma lista dos
subcontratados com os quais cooperam.

Direitos humanos e principios do local de trabalho
Trabalho infantil e trabalho forgado

O trabalho infantil ndo é tolerado em nenhuma forma. A legislacao local deve ser seguida.

Se uma criancga for encontrada trabalhando em um local onde os produtos e/ou componentes da
Klippan Safety sdao produzidos, a Klippan Safety incentiva medidas de remedia¢do que ndo piorem
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a situacdo social da crianca. Trabalho forcado, involuntdrio ou trafico de pessoas ndo sao
tolerados em nenhuma forma.

Saude e seguranga

Todos os funcionarios devem ter um ambiente de trabalho seguro e saudavel e, quando aplicavel,
instalacGes residenciais seguras e saudaveis, com a legislacdo local aplicavel, no minimo. O
empregador deve tomar as medidas adequadas para prevenir acidentes ou doencas no local de
trabalho.

Liberdade de Associa¢ao e Negociacdo Coletiva

As unidades e parceiros de negécios da Klippan Safety devem respeitar os direitos dos
funcionarios de legalmente formarem, associarem-se ou se excluirem de associa¢des
relacionadas as relagdes empregador-empregado e de negociarem coletivamente, quando
permitido pelas leis locais. Eles também devem garantir que os funcionarios tenham a
oportunidade de discutir suas condi¢oes de trabalho com a geréncia sem medo de retaliac3o.

Sistema de beneficios e salarios

A Klippan Safety segue os requisitos legais locais em relacdo ao sistema de beneficios e salarios, e
acordos de negociacdo coletiva.

Horario de trabalho

As unidades e parceiros comerciais da Klippan Safety devem cumprir a legislacdo aplicavel em
relagdao ao horario de trabalho, regras de descanso e requisitos aplicaveis a conducao dos
negacios.

N3o Discriminagao, Diversidade e Inclusao

A Klippan Safety e seus parceiros de negécios devem desenvolver e promover uma cultura de
equidade, diversidade e inclusao, reconhecendo e respeitando as diferengas individuais. Todos os
funciondrios ou potenciais funciondrios para recrutamento devem ser tratados com ética,
estritamente de acordo com suas habilidades e qualificagdes em quaisquer decisdes de
contratacao. Discriminagdo com relacao a género, raca, religido,idade, deficiéncia, orientacdo
sexual, nacionalidade, opinido politica, filiagcao sindical, origem social ou étnica nao é tolerada.

Assédio e Abuso

Nenhum funcionario serad exposto a qualquer punicdo fisica ou mental, assédio ou abuso sexual,
psicolégico ou verbal.

Como consequéncia prolongada de assédio e abuso, a Klippan Safety AB NAO aceita o despejo
ilegal e a privacao ilegal de terras, florestas e dguas em conexdao com a aquisi¢ao, construcao ou
outro uso de terras, florestas e aguas que proporcionam o sustento de uma pessoa.

A Klippan Safety proibe o uso de segurancas publicos ou privados ndo autorizados para proteger
o projeto da empresa, se ndao houver acordo com a Klippan Safety. Toda a vigilancia deve ser
realizada sem o uso de tortura ou outros tratamentos cruéis, desumanos e degradantes que
possam causar danos a individuos.
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Além disso, a vigilancia ndo deve levar a prevencao e violacdo da liberdade de associacdo de
individuos.

Principios de prote¢ao ambiental

A Klippan Safety cumpre todas as leis, regulamentagdes e requisitos ambientais aplicaveis dos
clientes. O compromisso estd declarado na Politica Ambiental e no Sistema de Gestdo da Klippan
Safety.

Os fornecedores da Klippan Safety e seus subcontratados devem cumprir a legislacdo e os
requisitos dos clientes e sdo incentivados a cumprir a Politica Ambiental da Klippan Safety.

A Politica Ambiental dos fornecedores e subcontratados deve abranger principios para:
monitoramento, prevencao e reducdo de emissdes de GEE - gases de efeito estufa (por exemplo,
descarbonizacdo), eficiéncia energética e energia renovavel, melhoria da qualidade da agua, do ar
e do solo e reducdo do consumo de agua, gestdo sustentavel de recursos, reutilizacdo e
reciclagem, reducdo de residuos, emissdes sonoras, bem-estar animal, biodiversidade, uso do
solo e desmatamento e gestdo responsavel de produtos quimicos.

Principios nos negocios
Conformidade Legal

Em todos os paises onde operamos, a Klippan Safety segue as leis e regulamentac¢ées do pais em
guestdo. Em caso de conflito entre a legislacdo aplicavel e os principios contidos neste Cédigo de
Conduta, a lei prevalecera. Quaisquer restricbes a exportagdo ou sangoes econdémicas impostas
serdo respeitadas no pais em questao.

Relacionamentos com Parceiros Comerciais

Os relacionamentos da Klippan Safety com parceiros comerciais sao caracterizados pela justica. A
Klippan Safety ndo oferecera a clientes, clientes em potencial, fornecedores, governos, agéncias
governamentais ou quaisquer representantes de tais entidades, quaisquer recompensas ou
beneficios que violem as leis aplicaveis ou praticas comerciais razoaveis e geralmente aceitas. Os
funcionarios da Klippan Safety ndo devem aceitar pagamentos, presentes ou outros tipos de
reembolso de terceiros que possam afetar ou parecer afetar sua objetividade em suas decisdes
comerciais.

Corrupgao, extorsao e suborno

Transparéncia e total conformidade com os padrdes da organiza¢do no que diz respeito as
relagdes com clientes, fornecedores, subcontratados, prestadores de servigos e quaisquer outros
parceiros comerciais sao respeitados na Klippan Safety.

Nenhuma forma de pressao de qualquer tipo que possa afetar a objetividade das relagdes entre
as partes comerciais é aceitavel.

Qualquer abuso de poder ou extorsao com o objetivo de obter ganhos financeiros ou nao
financeiros privados é inaceitavel.
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A Klippan Safety ndo estd autorizada a oferecer ou receber presentes, empréstimos, honorarios,
recompensas ou outros beneficios para ou de qualquer pessoa como incentivo para praticar atos
injustos, ilegais ou para violar a confianca nas relagcdes comerciais.

Fornecimento responsavel de matéria-prima / Minerais de conflito

A Klippan Safety leva muito a sério as questdes relacionadas a exploracdo e mineragdo de
minerais em areas de conflito no mundo. A Klippan Safety apoia os esfor¢os para impedir que
esses minerais entrem na cadeia de suprimentos. A Klippan Safety espera que nossos
fornecedores utilizem apenas matérias-primas de fornecedores ambiental e socialmente
responsaveis em produtos, produgao e métodos de produgédo em toda a cadeia de suprimentos
de materiais.

A lei estabelece requisitos de relatérios obrigatérios para fabricantes de produtos que contenham
substancias identificadas como "minerais de conflito".

A Klippan Safety solicita que os fornecedores sigam os requisitos legais e cumpram os relatérios
legais sobre minerais de conflito.

Negdcios justos e concorréncia

A Klippan Safety cumpre os padrées de negdcios e concorréncia leais, em particular, evita praticas
comerciais que restrinjam ilegalmente a concorréncia, utilizem troca de informacgdes inadequada
e estabelecam precos por meio de manipulacdo de licitagcbes, amortecimento ou uso antiético de
especificidades de mercado.

Confidencialidade e Direitos de Propriedade Intelectual

A Klippan Safety e seus Fornecedores respeitardo as informacdes confidenciais e os direitos de
propriedade intelectual, protegendo-os contra uso indevido, manuseio incorreto, falsificacao,
roubo, fraude ou divulgagdo imprépria, de acordo com a legislagdo aplicavel e outros termos
contratuais.

Denuncia de irregularidades e protegao contra retaliagées

O Cédigo de Conduta da Klippan Safety descreve os compromissos e principios que se aplicam a
todas as unidades e parceiros de negdcios. Todos que trabalham nessas unidades tém a
responsabilidade de seguir esses compromissos e principios. Se algum funciondrio suspeitar de
violagdo do Cédigo de Conduta, politicas corporativas, diretrizes, leis ou regulamentos, a Klippan
Safety incentiva os funciondrios a denuncid-la. Inicialmente, discutir com o gerente interno
apropriado ou com o Recursos Humanos ou, ao final, reportar no sistema de denuncias.

Todos os relatos de ma conduta serdo analisados e investigados, e a confidencialidade sera
mantida na maior extensao possivel. Retaliagdes contra aqueles que se manifestam de boa-fé
sobre preocupacgdes e relatos de irregularidades nunca sao aceitaveis.
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Contabilidade e relatoérios

Todas as transacg0Oes financeiras da Klippan Safety devem ser reportadas de acordo com as
praticas contdbeis geralmente aceitas, e os registros contabeis devem demonstrar a natureza de
todas as transacdes de forma correta e ndo enganosa.

Funciondrios e gerentes de todos os niveis da Klippan Safety devem conduzir suas atividades
privadas e externas, bem como seus interesses financeiros, de maneira que ndo entrem em
conflito ou parecam entrar em conflito com os interesses da Klippan Safety. Caso surja um
conflito de interesses, este deve ser reportado imediatamente pela pessoa em conflito ao seu
supervisor imediato.

Envolvimento Politico

A Klippan Safety mantém a neutralidade em relagdo a partidos politicos e candidatos. Nem o
nome nem os ativos da Klippan Safety Company serdo usados para promover os interesses de
partidos ou candidatos politicos e da mesma forma, a Klippan Safety ndo permite que seus
funcionarios realizem qualquer tipo de propaganda partidaria dentro de suas instalacdes,
incluindo o transporte fretado.

Monitoramento e conformidade

A geréncia é responsavel por implementar e informar os funcionarios sobre seus direitos, deveres
e responsabilidades previstos neste Codigo de Conduta. A geréncia também é responsavel por
manter a documentacdo adequada para demonstrar a conformidade com este Cddigo e com seus
fornecedores. Como condicdo para fazer negdcios com a Klippan Safety, os fornecedores e
subcontratados devem permitir que a Klippan Safety e seus agentes designados (incluindo
terceiros) realizem auditorias, incluindo entrevistas confidenciais com os funcionarios.

Klippan, 2024-06-10

Gabriel Grelte, CEO

Esta é uma tradugdo do Cédigo de Conduta da Klippan Safety publicada em nosso website na
versao sueca: www.klippan-safety.se que esta publicada na lingua inglesa, sendo, portanto,
esta, a versao original.
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